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ЗВІТ ПРАВЛІННЯ 
Приватного акціонерного товариства «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «РЕСПЕКТ» 

 (далі – ПрАТ «СК «РЕСПЕКТ» або Товариство) за 2025 рік 
Основні напрями діяльності на 2026 рік 

 
Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво поточною діяльністю 

Товариства. Правління є підзвітним Загальним зборам акціонерів та Наглядовій Раді, організовує 
виконання їх рішень. 

У своїй діяльності Правління керується законодавством України, Статутом Товариства, 
Положенням про Правління, посадовими інструкціями, іншими внутрішніми документами Товариства. 

Членами Правління є працівники Товариства, обрані Наглядовою Радою Товариства (Протокол №27 
від 26.09.2025 року). 

 
1. Огляд діяльності у 2025 році 
Минулий 2025 рік залишався вкрай складним для страхового сектору України через нестабільну 

політичну ситуацію та наслідки воєнного стану. Постійні терористичні удари по об’єктах цивільної та 
енергетичної інфраструктури значно ускладнили функціонування бізнесу. Попри ці негативні фактори, 
Товариству вдалося підтримати стабільність господарської діяльності. 

 
Основні фінансові показники за 2025 рік: 
Чистий прибуток: 14 751 286,81 грн. 
Сума страхових виплат: 10 037 049,10_тис. грн. 
Рівень виплат: 10,58% від суми отриманих страхових внесків. 
Коефіцієнт абсолютної ліквідності:_1,80 (на 1 грн зобов’язань припадає 1,80 грн вільних коштів). 
Коефіцієнт фінансової незалежності:0,78, що свідчить про фінансову стійкість Товариства. 
 
2. Виклики та заходи з адаптації 
Протягом року спостерігалося зростання обсягу заявлених збитків. У зв’язку з цим Правління 

зосередилося на: 
- Оптимізації витрат та підтримці ліквідності активів. 
- Суворому дотриманні нормативів платоспроможності та достатності капіталу згідно з 

законодавством України. 
- Підвищенні якості обслуговування клієнтів та оперативності виплат для підтримки позитивної 

репутації. 
 
3. Стратегічні напрями діяльності на 2026 рік 
З огляду на необхідність економічного зростання в умовах 2026 року, основними пріоритетами 

Товариства будуть: 
 
- Цифровізація та автоматизація: впровадження інноваційних IT-рішень для прискорення обробки 

страхових випадків та покращення взаємодії з клієнтами в режимі онлайн. 
- Розвиток продуктового портфеля: розширення видів добровільного страхування та залучення 

нових клієнтів. 
- Фінансова стійкість: gостійне поповнення капіталу ліквідними активами та забезпечення 

стабільного прибутку. 
- Енергонезалежність: забезпечення безперебійної діяльності Товариства незалежно від стану 

енергетичної інфраструктури країни. 
 
Висновок: 
Незважаючи на всі виклики, ПрАТ «СК «РЕСПЕКТ» зберігає свої позиції на ринку, є стабільною 

компанією та продовжує розвиватися. Роботу Правління за 2025 рік можна визнати задовільною. 
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Член Правління        І.В. Луцко 
 
Член Правління        О.М. Лунга 


